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Advogado, hoje eu vou mostrar os
principais erros que provavelmente
você comete ou já cometeu em seu
escritório e que é o responsável por
você NÃO CONSEGUIR CRESCER E
ESCALAR SEU ESCRITÓRIO.  





A) FALTA DE CLAREZA NO QUE VOCÊ É BOM OU DESEJA SE TONAR BOM: 

Quando você não tem clareza e não sabe o caminho que você de fato deseja
seguir, acaba aceitando contratos de todos os nichos do direito e se torna
o “faz tudo” e consequentemente não consegue construir uma autoridade
percebida em cima de você como advogado, o que não te faz ter
reconhecimento em nenhuma área de atuação. 

E é por isso que esse é o primeiro pilar da minha mentoria.



B) NÃO CONHECE O  PERFIL DO
CLIENTE QUE VOCÊ DESEJA ATINGIR: 

Quando você não tem clareza do caminho que
deseja seguir, fica humanamente impossível se
comunicar com clareza com seu cliente ideal, a famosa
“persona”, “público comprador”, e com isso você acaba
conversando com todo mundo, o que é um grande
problema, pois, o cliente do advogado previdenciário
não tem os mesmos desejos e as mesmas dores do
cliente do advogado criminal.



 E sabe qual é de fato um dos grandes problemas disso?

Você mais uma vez peca em relação a sua
AUTORIDADE e RECONHECIMENTO.

PRECIFICAÇÃO ERRADA, que inclusive, pode levar
a ter prejuízo com determinado contrato fechado.

GESTÃO DE TEMPO e falta de setorização.



c) Está preso na operação e está em uma “corrida de ratos”
tão grande que NÃO CONSEGUE DAR ATENÇÃO AO SEU
CLIENTE OU POSSÍVEL CLIENTE:

A falta de disponibilidade faz com que seu possível
cliente desista de fechar contrato com você e vá
procurar outro escritório. 



A operação, ela é sim importante e está tudo bem se você GOSTAR DE
OPERACIONALIZAR, mas você é o DONO DE ESCRITÓRIO, você precisa
estar olhando para outras coisas importantes: a gestão – É com gestão
que você consegue organizar e escalar.

E quando se trata de cliente do escritório, essa falta de retorno, de acolhimento,
parecer e cuidado, pode deixar o mesmo, insatisfeito e perdido, fazendo com que
você perca a oportunidade de construir o seu melhor marketing: o boca a boca.



d) Não estar no digital:

ORGÂNICO

Trabalhar sua autoridade no Instagram de forma orgânica não custa
dinheiro, custa tempo, mas você precisa entender que é dedicando
esse tempo que as pessoas vão começar a te ver como autoridade
no assunto e consequentemente vão começar a aparecer contratos.



Quando falamos de trabalho orgânico, é mais a MÉDIO
LONGO PRAZO, mas é um erro que você NÃO pode
cometer. SE VOCÊ AINDA NÃO ESTÁ NO DIGITAL, você
está atrasado, você está atrasado. E se você continuar
fora dele, vai ser engolido pelo mercado.  



Mas percebe que, se você não tiver clareza do que
deseja fica difícil construir autoridade? Você nem sabe
no que é bom ou no que deseja ser bom. (Esse é um dos
principais erros, e dele, desencadeiam vários os outros).

PUBLICIDADE PAGA – Campanhas para captação

Mentoria de criação de campanhas para advogados na prática.



E) PROCESSO COMERCIAL INEFICIENTE:

Se você está preso na operação, nessa corrida
frenética, você não tem tempo para estruturar
um processo comercial eficiente. 



Muitas vezes, o cliente até chega, mas você não
consegue dar a devida atenção ou fazer cadências de
contatos para conseguir fechar o contrato e ele acaba
fechando com a concorrência que mandou mais
mensagens, que deu mais atenção, que fez um
atendimento mais rápido ou mais humanizado. 

SABER DIFERENCIAR O CLIENTE



F) PARCERIAS COM ADVOGADOS QUE NÃO TEM
MAIS “ESTOQUE TEMPO”: 

Se você hoje tem tempo para pegar novos projetos, você
pode aceitar contratos de todos os nichos (Mas Van, você
não falou que eu preciso nichar? Sim, publicamente. Mas se
chegar até você outro caso que você saiba ajudar, e você
está precisando de clientes, você pode e deve fechar).



E uma forma de atrair projetos para trabalhar, é tendo
parcerias com advogados que não tem hoje o que você tem:
estoque tempo. Porém, você precisa trabalhar sua
autoridade e gerar confiança para essas parcerias, pois, o
advogado que está delegando para você, precisa confiar e
sentir que você sabe o que está fazendo. 



G) NÃO ESTAR EM GRUPOS DE NETWORKING: 

Não é a principal ação que você deve fazer para atrair
novos clientes, mas é uma opção que você pode ter

como carta na manga, pois, grupos de Networking são
uma excelente oportunidade de atrair clientes. 



O que te falta advogado é: tempo para prospecção, estratégia de negócio,
atendimento e relacionamento com clientes ativos (o boca a boca do
seu escritório), porque você está preso na operação, está preocupado com
a entrega do último contrato que você fechou e acaba ficando nesse ciclo
de corre para vender, vendeu, agora corre para entregar e nunca sai disso,
o que traz como resultado a falta de crescimento e escala do seu negócio. 

EM RESUMO:





a) Não faz planejamento financeiro (GESTÃO FINANCEIRA) e com isso 
não tem caixa para contratar.

b) CONTRATA CORRENDO E ERRADO. 

c) Não sabe exatamente como contratar e pra que está contratando: acaba
trazendo um estagiário e quando vê, está delegando funções de secretária,
advogado para ele e com isso acaba criando outro problema, pois, ele não
tem habilidade para exercer essas funções, é contratar um Júnior para cargo
de Pleno, não vai funcionar. É aqui que começa o caos dentro do escritório. 



d) DeLARGA e não Delega: não acompanha o que foi delegado, não
da feedback, não verifica o que foi executado. 

e) CENTRALIZA FUNÇÕES, ou seja, você até contratou, mas não
consegue “largar”, e aqui se cria um problema de engajamento de
equipe e você corre o risco de perder uma pessoa boa que você
contratou, pelo simples fato de que, você quis centralizar tudo em
você.



f) NÃO SABE RETER TALENTOS (não tem caixa para reter pois, está
pagando pouco por não ter caixa e aí a pessoa sai), mas é aqui que
muitas pessoas se enganam quando acreditam que é só com salários
que se retém talentos.

g) Não ter o PERFIL DE LIDERANÇA – e por isso não sabe demitir, não
sabe cobrar, não consegue ter uma cultura forte dentro do escritório.





a) FALTA DE CLAREZA no que você de fato resolve 
 (voltamos sempre para esse erro, percebem?).

b) Falta de AUTORIDADE percebida.

c) Falta de POSICIONAMENTO.



d) FALTA DE ENTREGA (a dita corrida dos ratos, vende e corre para tentar
entregar e aí para de vender. Entregou, agora corre para vender de novo e
nunca sai disso e consequentemente não consegue entregar excelência).

e) FALTA DE COMUNICAÇÃO com o cliente.



f) Falta de CONHECIMENTO TÉCNICO.

g) Ficar olhando para o PALCO DO OUTRO
e não para o próprio negócio. 

h) NÃO PARECER SER UM ADVOGADO:
Presença forte (Vestimenta, postura). 



Quem opera não faz a
empresa crescer!



Como vai funcionar a MGL?

E o que eu vou ter acesso?

Encontros
semanais ao vivo 

Grupo de
mentorados no

WhatsApp

Plataforma para
acesso a gravação

das mentorias



O que você vai ter acesso na MGL?

1
5

2
6

3
7

4
8

Diagnóstico de quem
sou e o que quero ser
+ Teste perfil
comportamental

Planejamento
estratégico a curto,
médio e longo prazo

GESTÃO
OPERACIONAL:
Setorização,  Gestão
de pessoas, fluxos
internos, processos e
organograma

Gestão financeira:
Como gerar caixa,
fundo de reserva.  

Papo de dono
(Operacional, tático
e estratégico)

Como se tonar
autoridade e gestão
de marketing e
vendas na advocacia

ATENDIMENTO:
Técnicas e secripts de
vendas, recorrência e
fidelização de clientes

Aula Inaugural e
Gestão de tempo 

+ Ferramentas prontas para você aplicar



Mas quanto vai custar?
Independente do investimento você acredita

que isso vai mudar o seu escritório?



RISCO

 ZERO



Tudo isso por APENAS

12X R$299,70
ou R$2997,00 à vista



Mas nas primeiras 24 horas
você pode ter acesso a tudo

isso com R$1.000 de desconto

12X R$199,70
ou R$1997,00 à vista



Bônus Curso Caixa Rápido
Estratégias para gerar caixa
rápido para o seu escritório

De R$1597 por ZERO reais para mentorados
*Só esse bônus pode te fazer recuperar todo investimento da mentoria



RISCO

 ZERO



Garantia incondicional de 15 dias 
Se por algum motivo você achar que não é para você, em

15 dias eu devolvo 100% do seu dinheiro de volta!



Garantia de 6 MESES 

3 meses 3 meses

+ R$500 pelo seu tempo!

Plano de
ação



Vagas LIMITADAS!


